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1. Praambel

Unseren padagogischen Auftrag sehen wir in dereBurig und Bildung von
Kindern und Jugendlichen und deren Integration ien sbziale Gemeinschatft
von Schule sowie in der Vorbereitung der Schiledt Gehilerinnen auf ihre
berufliche und private Zukunft.

Eine Schule gemeinsam mit Kindern zu machen, détztalle, die daran
beteiligt sind, voraus, in Bewegung zu bleibensaahen, zu 6ffnen, zu denken,
zu handeln und auch zu bewahren.

"Niemals Gewalt" fordert Astrid Lindgren, die Namensgeberin uns&ehule.
Eine Verpflichtung, die angesichts der momentanedii®jungen nicht leicht
einzulosen ist. Der Name unserer Schule ist fi& Rrogramm geworden. Im
Sinne von Astrid Lindgren wollen wir unseren Beaitrdeisten flr eine
umweltnahe und auch fréhliche, fir eine erfahrueigbe und gewaltfreie
Kindheit und Jugend unser Schilerinnen und Schiiler.

2. Einleitung

Unsere Arbeit am Schulprogramm ist auf eine genaanes Zielsetzung aller
Beteiligten angelegt. Laut Schulgesetz SL.-H. §(@berarbeitung von 1998)
sind Forderzentren (Sonderschulen) zustandig fadé&i und Jugendliche, die
wegen ihrer korperlichen, geistigen, seelischerr adeialen Entwicklung oder
Behinderung einer sonderpadagogischen Forderungrfiead Innerhalb unserer
Rahmenbedingungen wollen wir hier unseren Beitagtdn durch Beratung,
Forderung in der Pravention und Integration (Gesesmer Unterricht), im
Unterricht an der FoOrderschule, in der (schulisgh&nziehungshilfe, der
Sprachforderung wie auch der Diagnostik. (SL-H.Ufgbsetz 8 5 und § 25 von
1998 sowie Landesverordnung uber sonderpadagogissiderung (SoFVO)
von 2002).



3. Arbeitsfelder des Forderzentrums

3.1 Beratung, Pravention, Diagnostik

Beratung und Pravention

Von besonderer Bedeutung fur Unterricht und Eranghist der Bereich der vor-
beugenden Intervention. Fruhzeitige Unterstitzungd #lilfen zielen darauf,
weitergehende Auswirkungen einer Benachteiligung \wrmeiden oder
Behinderungen zu begrenzen. Daher unterstitzEdederzentrum Soérup die
Eingangsphasen der Grundschulen durch Beratunguneti praventive Hilfen.
Vorrangig unterstitzen wir hier Schilerinnen undider in der flexiblen
Eingangsphase bzw. den 1. und 2. Klassen an dem&iulen. Damit wollen
wir in der Regel die friihe Feststellung sonderpadeghen Forderbedarfs
sowie eine mdgliche Umschulung an die Forderscheié&chilerinnen und
Schilern dieser Altersgruppe vermeiden.

Mit der praventiven Arbeit verbindet sich die Zetlsung, die Schilerinnen und
Schuler in ihrem sozialen Lebensumfeld zu belassenerweiterte Lerner-
fahrungen zu ermoéglichen.

Diagnostik

Die Diagnostik soll von den Grundsatzen der Praliagsostik und der beglei-
tenden Diagnostik geleitet werden. Das soziale Wetiz aus Schiler, Schule
und Umfeld bildet hierbei den Ausgang aller diagisaben Uberlegungen
(Systemischer Ansatz). Durch Fortbildung und Anpagsdes diagnostischen
Materials soll erreicht werden, dass das Kollegiseme Kompetenzen auf
diesem Gebiet weiterentwickelt.

3.2 Gemeinsamer Unterricht

(Integration an den Regelschulen)
Als FoOrderzentrum tragen wir dazu bei, den im Schulgesetz des Landes
Schleswig-Holstein vom August 1990 (gedndert imddalzer 1998) in den 88 5
und 25 verankerten Auftrag des Gemeinsamen Unitésrisehinderter und nicht
behinderter Kinder und Jugendlicherder Regionzu verwirklichen.
Ziel der sonderpéadagogischen Arbeit des FordemzerstiSorup ist es, Kindern
und Jugendlichen mit festgestelltem sonderpadagogm Foérderbedarf im
Schuleinzugsbereich demohnortnahen Besuch einer Regelschule zu
ermdoglichen.
Prinzip des gemeinsamen Unterrichts soll es seiesed Kinder und
Jugendlichen in einer altersgemalen Klassengenhaifisavahrend ihrer
gesamten Schulzeit zu unterrichten. Handlungsieéitéir unsere sonder-
padagogische Arbeit ist die Grundidee, dass jedaiil8r und jede Schilerin -
behindert oder nichtbehindert - das Recht und despAich hat, in seinen/ihren
eigenen sozialen Lebenszusammenhangen zu lebezrudadhen.



Deshalb bilden dialltdglichen sozialen Lebenszusammenhangelas priméare
soziale Umfeld der Schiler und Schilerinnen - dasi® flr unser padagogi-
sches Handeln. Dabei verfolgen wir den Weg undZals tiberBeratung und
Kooperation ein Unterstltzungsangebot fir Schiler und Scimilen mit
Schulschwierigkeiten, fur die beteiligten LehrkegfEltern und andere soziale
Bezugspersonen bereitzuhalten, um auf dieser Gagadleine dauerhafte
Partizipation der Kinder und Jugendlichen am Uidktiihrer jeweiligen Klasse
bzw. Lerngruppe zu ermdglichen. Die padagogischemehote und An-
forderungen im Gemeinsamen Unterricht sollen sicdem individuellen Lern-
und Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlich@ntieren.

Hierbei stellt die soziale Integration einen webemén Schwerpunkt in der pa-
dagogischen Arbeit dar. Dartiber hinaus bemuhtdashForderzentrum,
Perspektiven flr den aul3erschulischen Bereich umgreewickeln.

Besonders wichtig ist uns dabei eine intensive uwertrauensvolle
Zusammenarbeit mit Eltern und Heimen sowie die Aripe sozialen Netzwerk
der Kinder und Jugendlichen. Dabei soll die TeamigiKooperation zwischen
den an den jeweiligen MalRnahmen beteiligten Lelftdmaein wesentlicher
Bestandteil sein. Falls die sonderpadagogische efd@nd nur durch eine
Bindelung von MalRnahmen moglich ist, sollte siéestweise erfolgen (z.B. 1.
und 2. Klasse, 3. und 4. Klasse, 5. und 6. Klagsdyis 9. Klasse).Bei der
Bindelung soll ein sinnvoller Weg miteinander eestdt werden. Die
Einrichtung von Mafl3nahmen zur Beschulung von Kinderd Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf sollte mit deelRelgule und den Eltern in
Ubereinstimmung beschlossen und durch eine intenglusammenarbeit
ermdoglicht werden. Bei einem Wohnortwechsel deri&ehund Schilerinnen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf im BereichFéederzentrums Sorup
soll im Voraus die Moglichkeit des Gemeinsamen Urdkts in Betracht
gezogen werden (siehe SoFo § 4, Abs. 2). Anspreictgrahierzu sind die in
Frage kommenden Regelschulen sowie das Forderae&buup.

Um der Schulerin bzw. dem Schiler bei einer Umsaigileinen mdoglichst
guten Start in die neue Schul-/Klassengemeinschakrmaoglichen, wird das
Arbeitsprinzip eines runden Tisches aufgegriffen.

Schulausgangsphase
In der Schulausgangsphase ( Klassen 7 — 9 , ZeRibfe Ubergangsphase) der
Hauptschule bemiht sich das Foérderzentrum um eifferahzierte Unter-
stitzung der Schulen, um eine BerufswahlreifeSidriilerinnen und Schiler zu
fordern.
Ziele sollten hierbel sein:

- die Berufswahlreife erlangen bzw. férdern

- die Schlusselqualifikationen ( Zuverlassigkeit,iS&ndigkeit,

Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit) fordern
- Forderschulabschluss erreichen
- Hauptschulabschluss erreichen



Angestrebte Schwer punkte sollen dabei sein:
- verstarkte Praktikumsarbeit
- Werkstatttage
Netzwerkarbeit ( Agentur fur Arbeit, lBésschule, JAW . . .)
- Bewerbungstraining
- etc.

Im Rahmen der Gestaltung der Schulausgangsphasnekir das von den
Schulen der Region gemeinsam erarbeitete und miEttern der Astrid-
Lindgren-Schule abgestimmten Konzept in unser $chgramm als
langfristige Zielsetzung mit auf:

Konzeption der ,Flexiblen Ubergangsphase* fuir
Schulerinnen und Schiler der Hauptschulen in
Sterup, SoOrup, Satrup und Grol3solt sowie der

Forderschule in SOrup

1. Zielsetzung:

€ Erwerb des Hauptschulabschlusses (vorrangiges Zi
€ Erwerb eines qualifizierteren Forderschulabsssds
€ Erwerb von Qualifikationen zur Berufsvorberedun

2. Zielgruppe:

€ Hauptschilerinnen und Hauptschuler der Klassen8tufei denen aufgrund
ihrer bisherigen Schullaufbahn zu erwarten istsdas den
Hauptschulabschluss unter den an ihrer Hauptsgagebenen
Bedingungen nicht erreichen werden.

€ Integrationsschilerinnen und —schiler der Klastsde 8

€ Forderschilerinnen und —schler nach ErreicherZ s der Klasse
8 oder 9

3. Organisation:

- Die Klassenstarke sollte zwischen 10 und 15 ScHiifean liegen.
- In der Regel verbleiben die Schiler/Innen 2 Jamer Klasse.



- Unterricht wird nach den Lehrplanen der Hauptschiidlasse 8 und 9
erteilt. (Differenzierung auf Grundlage des Lehngla
~sonderpadagogische Forderung” inbegriffen).

- Festlegung individueller Ziele in Lernplanen undderpadagogischen
Forderplanen.

- Handlungs- und berufsorientierter Unterricht wicthwerpunktmafiig
abgedeckt.

- Die Klasse ist in enger Kooperation mit den begégin Hauptschulen
organisatorisch der Hauptschule Sorup angegliedert.

- Das Forderzentrum ergéanzt die Grundversorgung tmdglicht
zumindest Doppelbesetzung im Bereich der Kernfacher

Vor Eintritt in die MaRnahme findet ein Gesprach dar Schulerin/dem
Schdler, den Eltern bzw. Erzieherin/Erzieher sader beteiligten Lehrkraften
und Schulleitungen statt. Es wird eine gemeinsarhafdiche Vereinbarung
zwischen Schule, Eltern, Erzieherinnen und Erzieled
Schulerinnen/Schulern getroffen.

3.2.1 Teamarbeit im Gemeinsamen Unterricht

Ein wesentlicher Bestandteil des Gemeinsamen Uciwésrist die

Zusammenarbeit im Team. Ob gemeinsamer Unterralirigy, ist abhangig

davon, Uber welche Inhalte und in welcher WeiseTassn miteinander

kommuniziert.

Durch die Weiterentwicklung der Teamarbeit/Kooperatsoll die Zusam-

menarbeit und die Qualitat des gemeinsamen Uniesrierbessert werden.

Dazu sind folgende Mittel angedacht:

* Fortbildung zu Themen wie Gesprachsflihrung odereggsame Elternarbeit

* Zusammenarbeit mit dem Biss

* Supervision

x Zeit fur Teamarbeit einplanen, schaffen undchtfithren (Diese Angebote
sollten an Fdrderschulkollegen und Regelsdilgdginnen gerichtet sein).

* Kooperationsveranstaltungen mit den Regelschuleakuellen pada-
gogischen Themen.



3.3 Unterricht an der Forderschule

Als Forderzentrum ist es unsere Aufgabe, neben @emeinsamen Unterricht
fur die Umsetzung sonderpadagogischer Forderunglear-6rderschule zu
sorgen.

3.3.1 Allgemeines

Im Schuljahr 2004/05 besuchen z.Zt. 62 Kinder dstrid-Lindgren-Schule.
Diese werden in 6 Klassen, davon 3 jahrgangsubérgde Klassen, beschult.
Z. Zt. betragt der Heimkinderanteil 39 %.

Bei der Stundenplangestaltung wollen wir weiterdes Klassenlehrerlnnen-
prinzip mit einem wesentlichen Anteil der Untertsttunden (ca. 10 pro
Woche) in der eigenen Klasse in den Vordergruniteste

Neben der Arbeit an schulischen Inhalten wird demaiaden Lernen eine
entscheidende Bedeutung beigemessen.

Deshalb wollen wir im Kollegium u.a. zur Gewaltpe&Mion geeignete Mal3nah-
men erarbeiten ( z.B. Projekte in Zusammenarbeitien Jugendhilfe etc.).

Als Leitidee ist uns wichtig zu beachten, dass imem Klima gegenseitiger
Wertschatzung die Schiler/-innen bestmdgliche viddelle Lernfortschritte
machen. Um unsere Schulgemeinschaft mit SchiledhLamrerlnnen in Zu-
sammenarbeit mit Eltern und Erziehenstarken, legen wir Wert auf Feste und
schulische Veranstaltungen im Jahresrhythmus:

Projektwoche - Adventssingen - AdventsturnieWeihnachtsfeier

- Fasching - Schulausfliige - Klassenfahrte Klassenausflige

- Fruhlings- oder Osterfest - Sommerfest Buhdesjugendspiele
zusammen mit der Sidensee-Schule - Langlauienechaft - Rodeltag -
Eislaufen - der ,Soziale Tag* - Auf- und Abbder Zelte in Neukirchen.

3.3.2 Schulfruhstiick

Immer wieder ist es uns in der Vergangenheit aaftgaf, dass viele unserer
Schdiler, ohne gefruhsttickt zu haben, morgens ilsdnelle kommen bzw. auch
fir den Schulvormittag selten Frihstick dabei halienentstand deshalb im
Schuljahr 2004/2005 in Kooperation mit der Schigeinetung das Schulfriih-
stick. So bietet sich allen die Mdoglichkeit, in dgol3en Pause ein kleines
Fruhstick zu kaufen. An jedem Tag ist eine bestenkiaisse fir ein gesundes
und nahrhaftes Frihsttick verantwortlich.

AulR3erdem stehen an unserer Schule in jedem KlamsenKohlensauregerate
bzw. Wasserkocher zur Verfiigung, mit denen sich Stiatiler selbststandig
Getranke zubereiten konnen.



3.3.3 Entwicklungsschwerpunkte

Als Entwicklungsschwerpunkte in Anlehnung an di¢%o sowie den Lehrplan
sonderpadagogische Forderung sehen wir 4 Bereiche:

1. Individuelle Forderung auf Grundlage des sondergégiachen Forderplans
fur jede Schiulerin und jeden Schdler.

2. Soziale Integration durch entsprechende ProjekB.

-  Klassenrat - SV-Arbeit
- Klassenfahrten/Wandertage - \Vabammlungen
- Feste in der Schule - Gemeineatwickelte Schul-

- Handlungsorientierte Projekte  ordnung
- Partner- und Gruppenarbeiten  -hiBarfrihstick
- Klassenamter tibernehmen

3. Begleitende Moderation (Netzwerkarbeit)
- Team der Forderschulkollegen
- Elternarbeit
- Gesprache mit Kollegen und Kolleggn
- Gesprache mit Kindern und Jugeihaiic
- Gesprache mit Betrieben
- Klassenkonferenzen

4. Dauerhatft sollen folgende Forderangebote ims&ystem angeboten
werden:
- Lesekurse
- Mathematikkurse.

Dartber hinaus sollen PC-Arbeitsplatze in demsEén- bzw.Gruppen-
raumen eingerichtet werden.

Computer nehmen im Zeitalter der Technisierungreimmer grof3eren
Stellenwert ein und sind in unserem taglichen éldhkaum noch wegzu-
denken. Besonders in der Schule sollten Schinkennd Schler die
Mdglichkeit erhalten, Grundkenntnisse von Texdvbeitungsprogrammen
zu erlernen bzw. Computer auch als Lern- undrinftionsmedium zu
nutzen. Deshalb streben wir an, jeden Klassenraiirainem Computer-
arbeitsplatz auszustatten, um auch individuelimmangebote, z.B. durch
Lernprogramme, anbieten zu kénnen.

Wichtiger Bestandteil dieser Malinahme ist dierim¢ Vernetzung der
Computer und der Anschluss an das Internet.



3.3.4 Die Schulklingel

Das Klingelzeichen zum Unterrichtsende entféllt, sovdie Lernphasen
flexibler gestalten zu kbnnen und so die Mdglichkei erhalten, die
Schilerinnen und Schiler nach ihrem individuellenntempo zu beschulen.
Damit der Unterrichtsbeginn zur anschlieRenden Stimde gemeinsam
erfolgen kann, ertont das Klingelzeichen zum Uithtsbeginn weiterhin.
Ausnahme bildet hier das Klingelzeichen zur 2. nokiinftig zur 6.
Unterrichtsstunde. Hier entféllt das Klingelzeichseo dass eine Mdglichkeit fur
Blockstunden gegeben ist. Dabei kann die Langé.eereinheiten dem
Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schulerpasge werden.

3.3.5 Unterricht in der Unterstufe

Das Lernen in den Unterstufenklassen, in denennokess die FOrderung der
Wahrnehmung im Vordergrund steht, soll kiinftig dudas Leitthema ,Ich und
wir* speziell gekennzeichnet werden. Im Verlauf w&@n bis zwei Jahren sollen
in der wiederkehrenden Unterrichtseinheit ,Starkeder* Selbstwahrnehmung
und Fremdwahrnehmung der Schuler/-innen geforderden. Hierbei geht es
um die Arbeit an Themen wie z.B.:

- Ich bin Ich/ Das sind Wir

- Unsere Sinne

- Unser Korper

- Gefihle

- Unsere Starken und Schwachen/ Vorhealred Abneigungen

- Fit und stark fir’s Leben

- Gewaltfreies Miteinander

- Verkehrserziehung.

Dazu konnen klassenibergreifende Projekte bzezislle Projekttage zur In-
tensivierung der gemeinsamen Arbeit in verschiede@Geuppen beitragen.
Auch Feste, wie z.B. das ,Ich-Fest®, bei denenAtigeitsergebnisse vorgestellt
(Ich bin Ich-Heft) oder spezielle Angebote fur dsehiler/-innen gemacht
werden (Sinneswerkstatten), sind vorgesehen.

3.3.6 Unterricht in der Oberstufe

Um den zunehmend veranderten Lebensbedingungebctéter/-innen aus der
Schulausgangsphase Rechnung zu tragen, soll imj&taulhalbjahr ein hand-
lungsorientiertes Projekt aus dem Bereich "Lehdnsing” flr die Schiler/-
innen der Oberstufe angeboten werden. Zur Auswahtien z.B. Themen wie:

- Haushaltsfuihrung
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- Sauglingspflege

- Erziehungsarbeit

- Elternschaft lernen

- Paarbeziehungen

- Konfliktldsungsstrategien

- Umgang mit Amtern und Institutionen

- Umgang mit Zeiten der Arbeitslosigkeit

- Pravention sexueller Gewalt

- Fernsehen — das wahre Leben

- Drogen, Rauchen, Alkohol, Gesundititcht, Rauchfreie Schule

- Teilnahme am Projekt ,Glaserne Schule®
Berufswahlorientierung
Kontaktaufbau zwischen Elternhaustiié&chule und Agentur fur

Arbeit

In jedem Schuljahr gibt es eine/n Ansprechpartndiit die Berufsorientierung.

3.3.7 Neigungsfacher

Zum Schuljahr 2005/2006 wird angestrebt, einigehEgz.B.

Technisches Werken, Textiles Werken, Kunst, Musi#t Hauswirtschaft

als Neigungsfacher in den 5. und 6. Stunden anengiTagen der Schulwoche
anzubieten.

Die Schiler sollen frei wahlen kénnen, um ihre d@$sen zu vertiefen und so
mehr Spald am Lernen zu haben.

3.3.8 Sonderpadagogische Forderplane, Berichtszeugnis$iickschulung

Die Schulkonferenz hat beschlossen, anstelle diéyafaeszeugnisse zukuinftig
sonderpadagogische Forderplane zu schreiben. Aeifdesdllen nur noch
Berichtszeugnisse geschrieben werden.
Regelmalig soll in den Foérderplangesprachen tbiespeliden, ob eine Rlck-
schulung der Schilerlnnen sinnvoll und moéglichstzu wurde folgende Ver-
fahrensweise festgelegt:
Unabhéangig vom Verfahren kann vorab im Bedarfsfatth ein Unterrichts-
besuch fiur einzelne Schilerinnen und Schiler irRigelschule organisiert
werden.
1. Antrag durch Erziehungsberechtigte (Vorschlagll Klassenlehrer/in)
an Schulleitung des FOZ (Prifung der Moglidgteteschulintern)
2. Klassenkonferenz
3. Ggf. Fortschreibung des sonderpadagogischerefiamhs (Ziele/
MalRnahmen)

4. Abklarung der Moglichkeiten an der Regelschurid avtl. Besuch der
Schule
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5. Probeunterricht

6. Koordinierungsgesprach

7. Begleitung durch das FOZ nach erfolgter Riickioiy
Bei einer moglichen Rickschulung ist eineb&lfung des sonder-
padagogischen Forderbedarfs nicht zwangsglaaiwendig.

3.4 Erziehungshilfe

Die Astrid-Lindgren-Schule bietet als Forderzentrdem Schulen der Region
Beratung und Unterstltzung im Bereich Beziehungs(hilfe)arbeit an.

Das Angebot richtet sich an Lehrkréafte, Schilenm8ehuler, Eltern und an
Erzieherinnen und Erzieher in den Heimen.

Die Erziehungs(hilfe)arbeit des Forderzentrumstlgieh in seinen Grundséatzen
wie folgt beschreiben:

Die Erziehungs(hilfe)arbeit des Forderzentrums Igest in Verflechtung mit

verlasslichen Partnern Uber langere Zeitrdume hgnvee ist dabei auf Ver-
meidung von Selektion und in ihrer Zielsetzung latégration ausgerichtet und
soll Hilfe zur Selbsthilfe leisten.

Am Anfang steht die Aufnahme des Problems durchRikgionalberaterinnen
des Forderzentrums sowie die Analyse der Probleatsin in Kooperation mit

allen Beteiligten. Dazu werden auch Verhaltens- 8itdationsbeobachtungen
durchgefihrt.

Die Regionalberaterinnen organisieren die Zusamrbeita aller am
Erziehungsprozess Beteiligten, z.B. die BildungesiriRunden Tisches" zur
Beratung und Erarbeitung von Problemldsestrategreh Handlungskonzepten
mit folgenden Zielsetzungen:

Vertrauen entwickeln / Beziehungsaufbau
Schulgewbhnung
Abbau der Angste im sozialen Bezug
Selbstwertgefuhl starken
Regelakzeptanz erh6hen
Lerndefizite aufarbeiten
Ordnungshilfen geben
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Dazu werden auch in Kooperation mit dem ,Fachdiehggend u. Familie*
gegebenenfalls externe Hilfen wie ErziehungsbergtunTherapeuten,
Tagesgruppen und Einzelfallhelfer vermittelt.

Die Evaluation der jeweils eingeleiteten Mal3nahnfieidet in festgelegten
Zeitraumen durch Gesprache mit allen direkt Bejtsh statt.

Die Regionalberaterinnen bilden sich zur Starkitmngr Beratungs- und zur
Weiterentwicklunghrer Handlungskompetenz in Erziehungs(hilfe)frafgn

Die Regionalberaterinnen der Astlithdgren-Schule beteiligen sich durch
Teilnahme an entsprechenden Arbeitskreisen, an\Weterentwicklung der

schulischen Erziehungs(hilfe)arbeit und an der @eittwicklung der Koopera-
tion von Jugendhilfe und Schule im Kreis Schlestigrsburg.

3.5 Sprachférderung

Seit Jahren findet im Rahmen unserer Beratungstmterstiitzungsarbeit unter
anderem Sprachférderung statt — sowohl fiir die Bcbelbst als auch fir alle
das FoOrderzentrum umfassenden Einrichtungen wie KiBdergarten und
Grund- und Hauptschulen des Einzugsgebietes.

Zu unserem Einzugsgebiet gehodren die KindergartenSorup, Quern,
Esgrusschauby, Sterup, Steinbergkirche, Norgaazdi@rol3solt, Havetoft und
Satrup, die flexible Eingangsphase in Sorup soweeRkgelschulen in Sorup,
Sterup, Steinbergkirche, Grol3solt, Havetoft unadupat

Unsere Arbeit richtet sich sowohl an Kinder mit tfestelltem
sonderpadagogischem Foérderbedarf als auch an Kidweraufgrund ihrer
sprachlichen Beeintrachtigungen von Behinderungdigdaind.

Ziel der Arbeit ist es zum einen Sprechfreude, kamikative
Handlungskompetenz und Verstandigungsfahigkeit rawiekeln, sowie zum
anderen gemeinsamen Unterricht mit anderen Kinderoh die Beratungs- und
Forderarbeit zu ermdéglichen und zu untersttitzen.

An der Sprachforderung unseres Forderzentrumsatiedachlich qualifizierten
Kollegen und Kolleginnen beteiligt.

Wir arbeiten einerseits therapieimmanent, d.h. déem sprachférdernde
MalRnahmen in den Unterricht mit ein, andererseitgeb wir zuséatzliche
Sprachforderung an. Diese Sprachférderung findet Zail vormittags wahrend
des Unterrichts, im Anschluss an den Unterrichtroole Rahmen eines
Ambulatoriums  statt. Um im praventiven Bereich upge
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sprachheilpadagogischen Auftrag gerecht werden pandn, sollte ein
Mindestmall von 10 Wochenstunden nicht unterschntierden.

Praventiv wird in Form von Beratung gearbeitetetaéniert wird an der Astrid-
Lindgren-Schule und den umliegenden Regelschulen.

Zur Arbeit gehoremrganisatorischeundinhaltliche Aufgaben.
Zur Organisation:
- Aufteilung der Sprachférderstunden / der Aufgabeeicbe
- Erstellung eines Flyers fur die Eltern/ Erziehuregsihtigten mit
Angaben lber unser Angebot im Bereich Sprachféragru
- Kontaktaufnahme zu allen Kindergarten
- Erstellen eines Rundbriefes ( Angebote im Bereighaéhférderung,
Kontaktpersonen) an die Kindergarten
- Teilnahme an Elternabenden zum Thema Sprachforgenuiiga
- Instandhaltung des Sprachférderraumes

Zur inhaltlichen Arbeit gehdren in erster Linie
- Diagnostik in Kindergarten und Schulen
- Beratung von Eltern, Erzieherlnnen in Kangiirten und den jeweiligen
Erziehungsberechtigten als auch von Kollegen/Kaliegn
- Therapie, die in der Dauer gestaffelt ist nachmdgeweiligen
Sprachentwicklungsstand

Zur Diagnostik

Unsere Arbeit ist in die Bereiche praventive ArpBitagnostik, Beratung und
Therapie gegliedert. Im Bereich der praventiveneftrbndet vorwiegend die
diagnostische und dazugehorige beratende Arbéit sta

Ausgangspunkt jeglicher Diagnostik ist die indivetia
Sprachhandlungsfahigkeit des Kindes. Hier sind@filsachebenen
gleichermal3en bedeutsam.

In der diagnostischen Situation bedienen wir une&tngs, freier
Sprachproben und auch Beobachtungen zur Ermitthang Beschreibung des
derzeitigen sprachlichen Entwicklungsstandes. Awin@lage dieser Daten
werden individuelle FOrderziele abgeleitet, diedaing in den jeweiligen
Lernplan bzw. Férderplan finden. Diese Ziele wernteiVerlauf der
Sprachforderung durch Daten aus der lernprozessibagien Diagnostik
modifiziert.

Um bei Bedarf jederzeit diagnostisch und beratétid sein zu kbnnen, muss
ein Stundenanteil daftir auch ganzjahrig ausgewissen Aufgrund der oftmals
knapp bemessenen Stundenzahl, treffen wir anhanghtéen genannten
Kriterien eine Auswahl der Kinder, die vorrangigeert werden sollen.
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Kriterien sind z.B. der individuelle Sprachemikiungsstand, das Alter des
Kindes, wobei schulpflichtige oder demnéachst einhutende Kinder Vorrang
haben, sowie die aul3erschulischen Ressourcen ziehingsberechtigten.
Hieraus leiten wir die Einrichtung fester Spracbh&ngruppen und —zeiten
entweder vormittags oder nachmittags ab.

Zur Beratungsarbeit

Die Beratungsarbeit ist begleitend zur eigentlicBerachférderung ein
wichtiger Bestandteil der Arbeit. Unter Beratungstehen wir eine mdglichst
eng verzahnte Zusammenarbeit zwischen ElternhameHtngseinrichtung,
Kindergarten, Regelschule und uns. Das bedeutet antlerem:

- Informationen zu Sprachentwicklung und zu detspr. Auffalligkeiten oder
Verzbgerungen auszutauschen,

- Ubungen fur zu Hause, Hinweise fiir sprachfidrdes Spielmaterial zu geben

- Hilfen im Umgang mit den Sprachauffalliglezit (z.B. nonverbale Gesten,
Verhaltenstipps) zu geben

Zur Therapie

Besonders fir Kinder mit Forderbedarf im Bereichra8pe, aber auch fir
Kinder, die von Behinderung im Bereich Sprache oedrsind, ist
Sprachforderung in einer Therapie besonders effekf\bhangig vom
sprachlichen Entwicklungsstand und vom Alter dernd@r findet die
Sprachforderung in der Einzel- oder Gruppensitumatiot in der Regel bis zu 3
Kindern statt.

Die sprachliche Forderung gestaltet sich in dereRiedpaltlich folgendermal3en:

- spielerisch

- mit allen Sinnen

- bewegungsorientiert (  Inszenierung einer bewegungsnd
wahrnehmungsorientierten anregenden Lernumgebung)

- Sprechfreude weckend

- in Rahmenhandlungen / realen Handlungssituatioze. (Einkauf)

- in mdoglichst sinnvoll erlebbaren kommunikativenu@tionen, die auf
Alltagssituationen tbertragbar sein sollten

- je nach Alter und Lesefahigkeit in Verknupfung @dhriftsprache

In der Schule gibt es daflr einen reichhaltig astgeeten Sprachforderraum.
Dort befinden sich vielfaltige Materialien, die iRmhmen der Sprachférderung
in der Therapie und im Unterricht an der Fordergelsowie im Gemeinsamen
Unterricht an den Regelschulen eingesetzt werdané
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Uber die oben beschriebene Arbeit hinaus finden &wmfregung der
Kollegen/Kolleginnen  oder  des/der  Fachobmannestischu  fur
Sprachférderung hin an der Schidiggende Aktivitaten statt:

- regelmaligeFachkonferenzen

- Austausch von Materialien

Als zukinftigen Schwerpunkt unserer Arbeit sehen wir den innerkollegialen
Austausch zu Fachthemefukunftsweisendware auch die Initiierung eines
Arbeitskreises,der es sich zum Ziel macht, dd®operation zwischen
Kindergarten / Kindertagesstatten und Grundschule /Forderschulezu
verstarken. Hierbei ware vor allem auch eine Mitwirg und Begleitung des
Instituts fur Heilpadagogik / Sprachheilpadagogik@streben. Ebenso sinnvoll
und forderlich wéare die Initiierung eineopind table” von Fachkréaften in
unserem Einzugsgebiet, die an der Férderung voddfmmit
Sprachentwicklungsstérungen beteiligt sind, z.Bx Kanderarzten, Logopaden,
Erziehern und Lehrern.

Insbesondere da Eltern oder Erziehungsberechtayt®grachproblemen ihrer
Kinder immer noch haufig ein Nacheinander von Hitfgeboten durchlaufen,
namlich meistens erst der Kindergarten oder dieilg¢lkdann der Arzt oder
Therapeut, die Jugendhilfe und ggf. dann erst tigare Forderung, ist eine
effektive Kooperation aller am Prozess beteiligiachdisziplinen notwendig
und forderlich fur Eltern und ihre Kinder.
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Ausbildungskonzept
Astrid - Lindgren - Schule - S6rup

Forderzentrum
Beschluss der Schulkonferenz im Mai 2006

Leitlinien/ Grundséatze:

Wir wollen die Verbindung zwischen Theorie und Praxis im Sinne der OVP in der
Lehrerausbildung bestmdglich mitgestalten.

Wir wollen uns an der Entwicklung der 2. Phase der Lehrerausbildung aktiv
beteiligen.

Dazu bieten wir die Unterstitzung durch das gesamte Kollegium.

Die LiA wird von uns in zwei Fachrichtungen und zwei Fachern ausgebildet.
Unsere Schule bietet eine Enge Zusammenarbeit mit anderen Schulen und
Institutionen der Region und bemuiiht sich um den Ausbau von regionalen
Netzwerken.

Wir wollen eine Evaluation des Ausbildungskonzeptes nach jeder Phase (oder
nach Bedarf) durchfiihren.

Durchfiihrung und Organisation:
Wir bieten Ausbildung im Unterricht an der Forderschule und im gemeinsamen
Unterricht an Regelschulen an.

Grundsatze des wochentlichen Stundenplans:

insgesamt betragt der Ausbildungsunterricht mindestens 13 Wochenstunden
Anwesenheit an vier Tagen in der Woche (Dienstag 1 - 2 Stunden), in der Regel
sind diese Stunden wie folgt aufgeteilt:

8 Stunden eigenverantwortlichen Unterricht bzw. Foérder-/Therapieunterricht

2 Stunden Team - Teaching

1-2 Stunden unter Anleitung, dabei sollen die thematischen Inhalte der
Ausbildungsmodule Grundlage fir die didaktische und methodische Planung und
Analyse der Stunden sein.

2 Stunden Hospitation (bei verschiedenen Kollegen, Klassen und an anderen
Schulen)

der Stundenplan soll die verbindliche Teilnahme der LiA am regionalen Netzwerk
ermdglichen.

1 Stunde fur Beratung wird fest im Stundenplan verankert.

Unterrichtsplanung:

einmal wochentlich legt die LiA der AL eine Unterrichtskurzplanung bezogen auf
den Unterricht unter Anleitung vor, die Form der Kurzplanung wird zwischen AL
und LIiA festgelegt

pro Halbjahr erstellt die LiA mindestens zwei ausfuhrliche
Unterrichtsvorbereitungen, wobei Fachrichtungen und Facher ausgewogen zu
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bertcksichtigen sind. Umfang und Inhalt legen AL und LiA unter Bericksichtigung
der gegebenen Standards fest. Nach einer erfolgten Beratung erstellt die LiA eine
schriftliche Reflexion dazu.

» Die LiA kann andere Lehrkrafte (z.B. des Faches oder der Fachrichtung) und die
Schulleitung zur Unterrichtsstunde und Besprechung dazu bitten.

» pro Halbjahr erstellt die LiA eine Lerngruppenanalyse in schriftlicher Form in
Bezug auf die zu unterrichtenden Facher, ggf. in Kombination mit
Forderplananalyse und —besprechung

Besondere Aufgaben:

v

Die LiA plant und erstellt eigenverantwortlich Hausarbeiten und Portfolio. Die
AL steht beratend zur Seite. Die Hausarbeiten sollen im 2. und 3. Semester
geschrieben werden.

Die LiA fuhrt eine lernprozessbegleitende Diagnostik fiir einen Schuler ihrer
Lerngruppe durch.

Die LiA beteiligt sich an der Erstellung von Forderplanen ihrer Lerngruppe,
sowie an gemeinsamen Forderplangesprachen mit der AL.

Die LiA arbeitet an mindestens einem sonderpadagogischen Gutachten mit.

Die LIA beteiligt sich aktiv am Schulleben (Klassenfahrten, Schulfeste,
Projekttage, sonstige Veranstaltungen).

Die LIA nimmt an Fachkonferenzen, Dienstbesprechungen und
Lehrerkonferenzen teil.

Die AL fuhrt zu Beginn der ersten drei Halbjahre Orientierungsgesprache mit
der LiA. Diese Gespréache sind vertraulich, sie dienen der beruflichen
Weiterentwicklung und der Schwerpunktsetzung der LiA. Dienstliche Aspekte
kénnen mit der Schulleitung besprochen werden.

Die AL bezieht die LiA in die Gestaltung der Elternarbeit aktiv mit ein
(Elternabende, Elterngesprache, Forderplangesprache ...).

Die Schulleitung besucht die LiA in der Regel funfmal im Halbjahr im
Unterricht. Dazu sollte die LiA mit der Schulleitung die Termine abstimmen.
Die LiA schreibt dazu eine kleine Unterrichtsvorbereitung.

Das Kollegium steht der LiA und der AL in allen Fragen beratend und
unterstitzend zur Seite.
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